Tijdlijn Groene Hart / NOVI

2017 - februari  Startnota (NOVI) / Perspectief Groene Hart
2018 - juli Overleg in Stuurgroep Groene Hart

2018 - december Gebiedsdialoog Groene Hart

2019 - juni Ontwerp NOVI gepresenteerd

2020 - september Vaststellen NOVI

2021 - februari Definitieve aanwijzing NOVI-gebied Groene Hart
2022 - mei Bestuursovereenkomst Groene Hart

2022 — oktober. Plan van Aanpak Ontwikkelperspectief
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- Nieuw elan

samenwerking het Groene Hart

NOVI
gebied

PRI || —

Energietransitie Vitale steden en Bodem, Water en Recreatie
Wind, zon, water, dorpen Landgebruik Toenemende groei

aardwarmte, biomassa Verstedelijking Stedelijki.s.m. landelijk gebied vrijetijdseconomie

Opgaven

Codrdinatiebureau +
Kernteam NOVI

Bestuurlijke samenwerking Groene Hart

Rijk Waterschappen ‘.

Ministerie BZK Hoogheemraad AGY/ Waternet Schieland en de

Ministerie LNV Hoogheemraad Rijnland Krimpenerwaard
DeStichteRijnianden  Fiverenland

Provincies (111 Gemeenten g

Provincie Zuid-Holland Midden-Holland Holland Rijnland

Provincie Noord-Holland AGW Regionaal Utrecht

Provincie Utrecht Moord-Holland De Waarden

Toekomstbestendig
Groene Hart met oog b
voor kwaliteit



Bestuursovereenkomst Groene Hart

Ruimtelijke afspraken
- Urgenties
— Bodem (C02 en daling
— Robuust watersysteem (natte veenweide, verzilting, daling)
— Ontwikkelen landschappelijke kwaliteit.

Samenwerk afspraken
- Wat doen we al
- Meerwaarde bestuursovereenkomst
- Nieuwe werkwijze
- Van overleg naar realisatie

Partijen
Status

ORG-ID ﬁf’m Horrt-

ORGANISATIE & BELEIDSONTWIKKELING BESTUURLIJK PLATFORM

GROENE HART



Beloftes bestuursovereenkomst

* Werken als 1 overheid aan toekomstbestendig Groene Hart

* Geen overname van projecten of trajecten; wel realiseren

* Bestuurlijke drukte voorkomen

* Werken aan kennis, samenwerking en instrumenten in opgaven

“Om het unieke landschap herkenbaarte houden en (inter) nationale ambities te realiseren
is het noodzakelijkom op het schaalniveauvan het Groene Hart de vertaalslagte maken

naarlokale en regionale toegevoegde waarde.”




Rijksbeleid en gebiedsgericht werken
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